
บทน ำ 

 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี มีหน้าที่หลักในการจัดบริการสวัสดิการ
สังคม พัฒนาวิชาการและรูปแบบการจัดสวัสดิการให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับมาตรฐาน นโยบาย และกฎหมาย          
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้การช่วยเหลือคุ้มครอง บ าบัด ฟ้ืนฟู พัฒนาอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ผู้ประสบปัญหา         
ทางสังคมและครอบครัว หรือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการค้าประเวณี นอกจากนี้ ยังท าหน้าที่เป็นศูนย์เรียนรู้ด้านการ
พัฒนาอาชีพ การสร้างทางเลือกในการประกอบอาชีพ การฝึกอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาศักยภาพ            
และสถานภาพสตรีและครอบครัวที่ประสบปัญหาทางสังคม 

 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง ได้น านโยบาย แผนงาน โครงการ/กิจกรรมต่างๆ       
แปลงสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินงานเกิดประโยชน์สูงสุดแก่บุคลากรในองค์กร ผู้ใช้บริการทั้งภายในและภายนอก
องค์กร ในการขับเคลื่อนงานที่ผ่านมาเป็นการท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน เน้นการท างานแบบมีส่วนร่วม 
รวมทั้งศูนย์การเรียนรู้ฯ ได้มีการติดตามประเมินผล และพัฒนาปรับปรุงรูปแบบการท างานอย่างต่อเนื่องตามวงจร 
PDCA มีการใช้เครื่องมือประกอบอ่ืนๆ เพ่ือให้ทราบถึงความพึงพอใจ ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
เพ่ือพัฒนาการท างานให้มีประสิทธิผล ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการด าเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่
ผู้ที่ได้ศึกษาเรียนรู้ถึงปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหาอุปสรรค เพ่ือปรับและประยุกต์ใช้หรือขยายผลการด าเนิ นงาน    
หรือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในล าดับต่อไป   
 

     ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง  จังหวัดนนทบุรี 
        พฤศจิกายน ๒๕๖๑  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญ 

                         หน้ำ 

บทที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงำน          ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน           ๑ 
ประวัติหน่วยงาน            ๒ - ๓ 
บทบาทภารกิจ และเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบ        ๔ – ๕ 
     - วิสัยทัศน์ 
     - พันธกิจ 
     - เขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 
โครงสร้างการบริหารงาน ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี   ๖ 
อัตราก าลัง/ประเภทบุคลากร          ๗ – ๙ 

บทที่ ๒ ผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๑        ๑๐ 
๑. ฝ่ำยบริหำรทั่วไป           ๑๐ 

     สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี ๒๕๖๑        ๑๐ 

          ตางรางรายงานการเบิกจ่าย         ๑๑ - ๑๒ 

     เงินสงเคราะห์ครอบครัว           ๑๓ - ๑๕
      งานแม่บ้านเรือนนอน           ๑๖      

๒. กลุ่มแผนงำนและวิชำกำร          ๑๗ 

     สรุปผลงานแผนงานและวิชาการ         ๑๗ – ๑๙ 
     โครงการตามนโยบาย           ๒๐ – ๓๒ 
     งานด้านพัฒนาบุคลากร          ๓๓ – ๓๔       
     งานด้านบริหารบุคลากร          ๓๕ 

๓. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคมด้ำนสตรีและครอบครัว      ๓๖ 

      งานสังคมสงเคราะห์           ๓๖   
      โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต          ๓๗ – ๔๙  
 

๔. กลุ่มส่งเสริมกำรเรียนรู้และพัฒนำอำชีพ        ๕๐ 
     งานฝึกอาชีพในสถาบัน          ๕๐ 

         หลักสูตรที่เปิดฝึกวิชาชีพ          ๕๐ 
         ข้อมูลผู้ใช้บริการ ประจ าปีงบประมาณ๒๕๖๑       ๕๑ – ๕๒ 
         การจัดหางาน            ๕๓ 

         การติดตามประเมินผล          ๕๓ – ๕๔  
         โครงการเสริมสร้างศักยภาพของผู้ใช้บริการ        ๕๔ – ๕๘ 

         การออกหน่วยเคลื่อนที่                   ๕๙ 
 



สำรบัญ (ตอ่) 

                   หน้ำ 
 งานฝึกอาชีพนอกสถาบัน               ๖๐ 
          ตารางรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑             ๖๐ – ๖๗ 

๑) โครงการสร้างชีวิตใหม่ให้สตรีและครอบครัว (๑๐๔ วัน) 
๒) โครงการสนับสนุนการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ (๑๑๐ วัน) 

  ๓) โครงการเสริมสร้างโอกาสในการด าเนินธุรกิจแก่สตรี 

บทที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร                 ๖๘                    
 ตารางสรุปรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของบุคลากร                 ๖๘ – ๗๐
    

 


